
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการดำนินการและคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถาบันพระบรมราชชนก 

(ITA) ประจำปงบประมาร พ.ศ. 2567 ระหวางวันท่ี 9 – 10 เมษายน 2567 ณ โรงแรมทีเค. พาเลซ แอนด คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวขอบรรยาย: เรื่อง “ยกระดับ พัฒนาศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของสถาบันพระบรมราชชนก”  
โดย ศาสตราจารยพิเศษ ดร.นพ.วิชัย เทียนถาวร อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 

หัวขอบรรยาย: เรื่อง “กาวตอไปสูเสนทางการพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก สูการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สูความเปนเลิศ”  
โดย 1. รองศาสตราจารยวสุธร ตันวัฒนกุล รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก  
      2. นายวิศิษฎ ตั้งนภากร รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก  
      3. นายรายิน อโรรา รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 

กลุมเปาหมาย:  - บุคลากรจากสถาบันพระบรมราชชนกสวนกลาง   
                    - วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 



2. ประชุมเชิงปฏิบัติการกำกับ ติดตาม และสรุปผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของสถาบันพระบรมราชชนก ระดับคณะ 
และวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหวางวันท่ี 5 – 7 กรกฎาคม 2567 ณ กาลนาน ริเวอรไซด รีสอรท อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวขอบรรยาย: “กาวสำคัญในการพัฒนาวัฒนธรรมองคกร วางรากฐาน สรางความโปรงใสภายในหนวยงาน นำไปสูความสำเร็จท่ียั่งยืน” 
โดย ศาสตราจารยพิเศษ ดร.นพ.วิชัย เทียนถาวร อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 

กลุมเปาหมาย:  - บุคลากรจากสถาบันพระบรมราชชนกสวนกลาง   
                    - วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 



3. ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางการรับรูและเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนนิงานของสถาบันพระบรมราชชนก ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหวางวันท่ี 23 – 24 ธันวาคม 2567 ณ โรงแรมไมดา ดอนเมืองแอรพอรต แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวขอบรรยาย: “การเสริมสรางเพ่ือการพัฒนาองคกรดานคุณธรรม  
และความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 
โดย ศาสตราจารยพิเศษ ดร.นพ.วิชัย เทียนถาวร อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 

หัวขออภิปราย: เรื่อง “บทบาทแนวคิดแนวทางการบริหารจัดการและยกระดับ ITA ท่ัวท้ังองคกร”  
โดย 1. นายแพทยวิศิษฎ ตั้งนภากร รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก  
      2. รองศาสตราจารย ดร.วสุธร ตันวัฒนกุล รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก  
      3. นายแพทยรายิน อโรรา รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก  
      4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุกรใจ เจริญสุข ผูอำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบรุี                 
          รักษาราชการแทนผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

กลุมเปาหมาย:  - บุคลากรจากสถาบันพระบรมราชชนกสวนกลาง   
                     - วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 



4. ประชุมเชิงปฏิบัติการกำกับ ติดตาม และสรุปผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการดำเนินงานของสถาบันพระบรมราชชนก ระดบัคณะ

และวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหวางวันท่ี 2 – 4 กรกฎาคม 2568 โรงแรมเอสบางกอก นวมินทร แขวงนวลจันทร เขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวขอบรรยาย: “บทบาทของบุคลากรตอองคโปรงใสไรทุจริต” 
โดย ศาสตราจารยพิเศษ ดร.นพ.วิชัย เทียนถาวร อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 

หัวขอบรรยาย: ชี้แจงแนวทางการตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT  
โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุกรใจ เจริญสุข  

ผูอำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี  
รักษาราชการแทนผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

กลุมเปาหมาย:  - บุคลากรจากสถาบันพระบรมราชชนกสวนกลาง   
                    - วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 



องคกรคุณธรรม 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการสถาบันพระบรมราชชนก สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงตามหลักคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ  
สูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหวางวันท่ี 7 – 8 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรมไมดา งามวงศวาน ตำบลบางกระสอ  
อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
 
 
 
  
  
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

หัวขอบรรยาย: “คุณธรรม จริยธรรม สําหรับบุคลากร สถาบันพระบรมราชชนก” 
โดยประธาน ศาสตราจารยพิเศษ ดร.นพ.วิชัย เทียนถาวร 

อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 

หัวขอบรรยาย: “แนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ของสถาบนัพระบรมราชชนก” 

โดย ผูชวยศาสตราจารยดร.ศุกรใจ เจริญสุข 
ผูอํานวยการวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุร ี
รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

หัวขอบรรยาย: “กาวสูความสําเร็จดวย Growth Mindset  
ทักษะสําคัญในการพัฒนาตนเอง” 

โดย รองศาสตราจารย ดร.วสุธร ตันวัฒนกุล 
รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 

หัวขอบรรยาย: “ภาวะผูนําทางจริยธรรม (Ethical Leadership)” 
โดย รองศาสตราจารย ดร.อรัญญา เชาวลิต 

รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 

กลุมเปาหมาย:  - บุคลากรจากสถาบันพระบรมราชชนกสวนกลาง   
                    - คณะในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 



2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานองคกรคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ในวันศุกรท่ี 23 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมแกรนดรชิมอนด ตำบลบางกระสอ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

 

 

 

 

 

 
หัวขอบรรยาย: “เศรษฐกิจพอเพียง ปองกันทุจริต ”  

โดย นายแพทยวิศิษฎ ตั้งนภากร รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 

กลุมเปาหมาย:  - บุคลากรจากสถาบันพระบรมราชชนกสวนกลาง   
                    - คณะในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 


