
 

รายงานผลการดำเนินการปองกันการปองกันการทจุริต 

สถาบันพระบรมราชชนก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                              

 

 

 

กองทรัพยากรบุคคล 



แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมท่ีสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

หนวยงาน : สถาบันพระบรมราชชนก 
ผูใหขอมูล  :   กองทรัพยากรบุคคล     เบอรโทรศัพท  02-5901919        

ความสอดคลองกับแนวทางตามแผนงานบูรณาการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
   แนวทางท่ี 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต 

แหลงงบประมาณ  เงินงบประมาณ      เงินนอกงบประมาณ      เงินกองทุน      เงินคงเหลอืสะสม      เงินกู      เงินบริจาค      อ่ืนๆ 

กลุมเปาหมาย   เด็กและเยาวชน       เจาหนาท่ีของรัฐ      ภาคธุรกิจ      ภาคประชาสังคม      นักการเมือง      อ่ืนๆ 

ลำดับ โครงการ แนวทางท่ี งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 

สถานะ หมายเหตุ 
ดำเนินการแลวเสร็จ ไมดำเนินการ 

1 โครงการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ขาราชการ / พนักงาน
ราชการ / ลูกจางประจำ) เพ่ือประกอบการเลื่อนเงินเดือนท่ี
ครอบคลุมบุคลากรทุกประเภทของสถาบันพระบรมราชชนก 

2 18,240 3,115    

2 โครงการอบรมขาราชการบรรจุใหม “หลักสูตรการเปน
ขาราชการท่ีดี ประจำปงบประมาณ 2566” 

1 , 2 626,150 599,260    

3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
"เทคนิคการเขียน ก.พ.อ. 03 : กาวแรกสูตำแหนงทาง
วิชาการของบุคลากรสถาบันพระบรมราชชนก 

1 , 2 208,000 155,440    

4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือ
กาวสูตำแหนงทางวิชาการ 

1 , 2 117,900 113,900    

 



ปญหา/อุปสรรค 

  1. สถาบันพระบรมราชชนก มีขอบังคับสถาบันพระบรมราชชนก วาดวยการใหขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สถาบันพระบรมราชชนก ไดรับ

เงินเดือนสูงกวาข้ันสูงของตำแหนงหรือระดับท่ีดำรงอยูและการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2566 ท้ังนี้ ขาราชการสายการสอนยังโอนเปลี่ยนเปนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไมหมด ทำใหระบบการเลื่อนเงินเดือนใชระเบียบ 2 ฉบับ คือ ระเบียบ ก.พ. และ ขอบังคับสถาบันพระบรมราชชนก วาดวยการใหขาราชครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด สถาบันพระบรมราชชนก ไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันสูงของตำแหนงหรือระดับท่ีดำรงอยูและการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2566 

  2. บุคลากรไมคอยมีความเขาใจหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาเพ่ือเขาสูตำแหนงทางวิชาการ 

 

 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขาราชการ สถาบันพระบรมราชชนก ควรโอนเปลี่ยนเปน ก.ค.ศ ท้ังสถาบัน เพ่ือใชระเบียบในการประเมินฉบับเดียวกัน 

 2. ควรทำคูมือประเมินเลื่อนเงินเดือนของขาราชการในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

3. ควรทำคูมือแนวทางในการพัฒนาเทคนิคการเขียน ก.พ.อ. 03 

 

 


