
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต     สถาบันพระบรมราชชนก    
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

สถานท่ีตั้ง : สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข อาคาร 4 ช้ัน 6 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ถนนติวานนท 

  ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000   

 สวนท่ี 2   ขอมูลพ้ืนฐาน 

ช่ือหนวยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. สำนักงานอธิการบดี สถาบันพระบรมราชชนก 180 400  
2. สำนักวิชาการ 45  
3. คณะพยาบาลศาสตร   
4. คณะแพทยศาสตร   
5. คณะสาธารณสุขศาสตรและสหเวชศาสตร   

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนยอยท่ี 1 
เปาหมายท่ี 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ท่ีสะทอน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริม 
ใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชนและ 
ขับเคลื่อนคณุธรรมดวยพลังบวร 
       (1) โครงการทะนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 

งานพิธีการตางๆ 
1.1) วันสถาปนาสถาบันพระบรมราชชนก 
1.2) ทำบุญตักบาตรเน่ืองในวันปใหม  

วันสงกรานต ถวายผากฐิน และถวายผาปา 
สามัคค ี

รอยละ 70 ของ
ผูบริหาร บุคลากร
อาจารย และ
นักศึกษา เขารวม
กิจกรรม 
 

เกิดการสะทอนการมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
ภายในตนของบุคลากร
สถาบันพระบรมราชชนก 
 

30,000 
 

กองกลาง สำนักงาน
อธิการบดี สถาบัน
พระบรมราชชนก 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

 
 
เปาหมายท่ี 2 
เครือขายทาง
สังคมท่ีมีขีด
ความสามารถ 
ในการสงเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมข้ึน 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ี 
และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคณุธรรม หรือ
การทำความด ี
        (1) กิจกรรม “สบช. สายบุญ” บริจาค/ 
จัดหาวัสดุ สิ่งของตางๆ เพ่ือสงมอบใหแก 
มูลนิธิ อันกอใหเกิดประโยชนตอสงัคมตอไป 

1.1) “ปฏิทินเกา เราขอนะ” ปฏทิิน 
ตั้งโตะปเกา เพ่ือจัดทำเปนอักษรเบรลล ใหคน
ตาบอด 

1.2) “Wacoal Braday บราเกา 
เราขอ” เปลี่ยนชุดช้ันในเกาเปน “พลังงาน
สะอาด” 

 
 
 
 
 
 
 

จำนวน 10 กลอง 
 

จำนวน 10 กิโลกรมั 

 
 
 
ลดปรมิาณขยะจากตน
ทาง เปลี่ยนเปนพลังงาน
เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว และทำ
ประโยชนตอยอดใหผูอ่ืน
ในสังคม 

 
 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
สถาบันพระบรมราช
ชนก 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

(2) กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะและสราง
วินัยในการปฏิบัติงาน 

2.1) เขาปฏิบัติงานตรงตอเวลา  
2.2) คลองบัตรประจำตัวเปน

ประจำทุกวันท่ีมาปฏิบัติงาน 
2.3) การแตงกายประจำวัน 
- วันจันทร แตงกายดวย เสื้อสี

เหลืองประดับตราสญัลักษณเฉลิมพระเกียรติฯ 
- วันพุธ แตงกาย ดวยชุดพละ 
- วันศุกร แตงกาย ดวยชุดผาไทย 
2.4) เขารวมประชมตรงตอเวลา 
2.5) เก็บโตะ และเกาอ้ีใหเรียบรอย

ทุกครั้งเมื่อลุกออกจากท่ีน่ัง 
2.6) ปฏิบัติราชการตามท่ีกฎหมาย  

ระเบียบ ขอบังคับ กำหนด 
 
 

จำนวน 200 วันทำ
การ 

เกิดคุณคาในการปฏิบัติ
ตน สะทอนคณุธรรมใน
การปฏิบัตริาชการ สราง
พ้ืนท่ีทางสังคมใหเกิดการ
มีสวนรวม  

ไมใชงบประมาณ สถาบันพระบรมราช
ชนก 

    

         
(4) กิจกรรม “ยมืใช ตองใหคืน” 

บุคลากรท่ีมคีวามประสงคยมืวัสด/ุครุภณัฑ 
ของสำนักงาน ไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนท่ี ตอง 
จัดทำหลักฐานการยืมเปนลายลักษณอักษร 

10 ครั้ง / คน ทรัพยสินของทางราชการ
ไดนำไปใชประโยชนอยาง
ถูกตองและมีการกำกับ
ติดตามอยางเปนระบบ 

ไมใชงบประมาณ สถาบันพระบรมราช
ชนก 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

เปาหมายท่ี 3 
หนวยงานภาครัฐ
มีคา ITA ผาน
เกณฑมาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไก 
 ใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

       (1) โครงการ การประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

1.1) ประกาศเจตนารมณตอตาน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ No gift 
policy 

 

 
 
 
 
 

จำนวน 44 
หนวยงาน 

 
 
 
 
 

คาเปาหมาย 85 

 
 
 
 
 

95,190 
 

 
 
 
 
 
กองกลาง สำนักงาน
อ ธิการบดี  สถา บั น
พระบรมราชชนก 
 
 

    

    (2) โครงการควบคุมภายในและบริหาร
ความเสีย่ง 

บุคลากรในสังกัด
สถาบันพระบรมราช
ชนก 
-คณะทุกคณะ 
-สำนักวิชาการ 
-สำนักงาน 

1. หนวยงานมีการจัดทำ 
Flow Chart การ
ปฏิบัติงานในทุก
กระบวนงาน 
2. มีการกำหนดปฏิทิน
การดำเนินงานความคุม
ภายในและบริหารความ
เสี่ยง ของ สถาบันพระ
บรมราชชนก 
 
 

ไมใชงบประมาณ กองกลาง สำนักงาน
อ ธิการบดี  สถา บั น
พระบรมราชชนก 

    


