
การสรางวัฒนธรรม NO Gift Policy 

สถาบันพระบรมราชชนก 

ลำดับ วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 

1 26 มกราคม 2567 อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก มอบนโยบายพรอมสื่อสารใหบุคลากร

ทุกระดับ ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 39 วิทยาลัย 3 คณะ ไดรับ

ทราบ พรอมรวมประกาศเจตนารมณ NO Gift Policy ไมรับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที่ ในการประชุมเชิงปฏิบัติการโดย

เผยแพรผานเว็บไซต LINE FACEBOOK และถายทอดสดผาน YOUTUBE 

เปนตน 

การดำเนินการ 

1. เผยแพรนโยบายผานเว็บไซต สถาบันพระบรมราชชนก (Link : https://www.pi.ac.th/index) 

 
 

2. นโยบาย NO Gift Policy ป พ.ศ. 2567 ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

(Link : https://drive.google.com/file/d/1jF0tVfhh0RKMUtKUOqcdfkaxYLvVl-

EM/view?usp=sharing) 
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3. วันที่ 26 มกราคม 2567 สถาบันพระบรมราชชนก จัดประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ณ โรงแรม ทีเค พาเลซ มอบนโยบายเพื่อสรางความรูความเขาใจแกผูรับผิดชอบการประเมินฯ 

ยกระดับมาตรฐานการบริหารงานตามเกณฑ และพัฒนาบุคลากรสถาบันพระบรมราชชนก 

สามารถนำความรู  ทักษะ และสมรรถะ ขับเคลื ่อนงานคุณธรรมและความโปรงใสอยางมี

ประสิทธิภาพ ปลุกจิตสำนึกและปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม

สรางการมีสวนรวม บุคลากรสถาบันพระบรมราชชนก มากกวา 80% รวมประกาศเจตนารมณ

ตอตานการทุจริตและประพฤมิชอบ งดให งดรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด  

 



 

 

 
 

4. บุคลากรมากกวา 80% รวมลงนามประกาศเจตนารมณตานทุจริตและประพฤมชิอบ งดใหงด

รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

   


