
 
รายงานผลการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

สถาบันพระบรมราชชนก 

 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือวิเคราะหตนทุนการบริการวิชาการรายหลักสูตร และการวางแผนธุรกิจ  

 

2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  

ไดแก ผูบริหาร คณาจารย ผูปฏิบัติงาน จากคณะพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร คณะสาธารณสุข

ศาสตรและสหเวชศาสตร จำนวน 80 คน 

 

3. ผลจากการมีสวนรวม 

ไดขอตกลงการกำหนดตนทุนรวมกันในการเปดหลักสูตรอบรมของการบริการวิชาการ 

 

4. การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนนิงาน 

นำรายละเอียดตนทุนกลางของการจัดการอบรมรายหลักสูตร จัดทำเปนฐานขอมูลกลางของวิทยาลัย

ฯ ในการคำนวณราคาฝกอบรมตอหนวยตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปภาพประกอบ 

 

 
 

 



โครงการ เตรียมความพรอมเพ่ือการทางานเม่ือสำเร็จการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

ประจำปการศึกษา ๒๕๖5 (ปจฉิมนิเทศนักศึกษา) 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

การมีสวนรวมของผูเขารวมโครงการเตรียมความพรอมเพ่ือการทางานเม่ือสำเร็จการศึกษา สถาบัน                    

พระบรมราชชนกประจำปการศึกษา ๒๕๖5 (ปจฉิมนิเทศนักศึกษา) 

 

 

 

 

 

 

 

2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

สถาบันพระบรมราชชนก โดยกองกิจการนักศึกษาไดจำทำโครงการฯ โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

๑. เพื่อใหนักศึกษาวาที่บัณฑิต หลักสูตรระดับปริญญาตรีของสถาบันพระบรมราชชนกไดรับการเตรียม

ความพรอมในการประกอบอาชีพตามสายวิชาชีพของตนเอง 

๒. ผูสำเร็จการศึกษาไดรับโอวาทจากทานอธิการบดี สถาบันพระบรมราชชนก อันจะเปนแนวทางการ

ปฏิบัติอันดี ตอการประกอบวิชาชีพในฐานะบุคลากร ดานสุขภาพท่ีมีคุณภาพ 

๓. สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษา วาที ่บัณฑิต ของสถาบันพระบรมราชชนกเปนคนเกงคนดี                          

มีความกตัญูโดยมอบเกียรติบัตรผูสำเร็จการศึกษาดีเดน (วิทยาลัยละ ๑ คน รวม ๓๘ คน) 

3. ผลจากการมีสวนรวม 

 ผูเขารวมโครงการไดรับการเตรียมความพรอมในการประกอบอาชีพตามสายวิชาชีพของตนเอง และไดรับ

โอวาทจากทานอธิการบดี สถาบันพระบรมราชชนก อันจะเปนแนวทางการปฏิบัติอันดีตอการประกอบวิชาชีพ               

ในฐานะบุคลากร ดานสุขภาพท่ีมีคุณภาพ 

4. การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

 กองกิจการนักศึกษาไดนำขอเสนอแนะจากการจัดโครงการฯ ไปปรับปรุงแกไข เพื่อการจัดกิจกรรม         

ในรูปแบบดังกลาวครั้งตอไป ใหดีข้ึนตามขอเสนอแนะ 

 

  

 

 

 

 



โครงการเปดบานครอบครัวสาธารณสุข (Public Health Open House Family) 
 ของสถาบันพระบรมราชชนก 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

 การมีสวนรวมของผูเขารวมโครงการเปดบานครอบครัวสาธารณสุข (Public Health Open House 
Family) ของสถาบันพระบรมราชชนก 

 

 

 

 

 

 

2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

 สถาบันพระบรมราชชนก โดยกองกิจการนักศึกษาไดจำทำโครงการฯ โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

 1. เพื ่อเปดโอกาสใหนักศึกษาไดรับรู ถึงบทบาทภารกิจของหนวยงานระดับกรมในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 2 .  เพ ื ่อเป นการสานความส ัมพ ันธ ระหว างผูบร ิหารท ุกระด ับในส ังก ัดกระทรวงสาธารณสุข 
อยางเหมาะสมและท่ัวถึงในการพัฒนาเครือขายการทำงานในอนาคต         
 3. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูบริหาร บุคลากร อาจารย และนักศึกษา รวมถึงไดประสบการณตรงจาก
การเขารวมโครงการ  

3. ผลจากการมีสวนรวม 

 ผูเขารวมโครงการไดรับรูถึงบทบาทภารกิจของหนวยงานระดับกรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เปนการ
สานความสัมพันธระหวางผูบริหารทุกระดับในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข อยางเหมาะสมและทั่วถึงในการพัฒนา
เครือขายการทำงานในอนาคต และเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูบริหาร บุคลากร อาจารย และนักศึกษา 
รวมถึงไดประสบการณตรงจากการเขารวมโครงการ 

4. การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

 กองกิจการนักศึกษาไดนำขอเสนอแนะจากการจัดโครงการฯ ไปปรับปรุงแกไข เพื่อการจัดกิจกรรม         

ในรูปแบบดังกลาวครั้งตอไป ใหดีข้ึนตามขอเสนอแนะ 

 

 


