
การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม



O20 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

ในปงบประมาณ 2568 นั้น กองบริการวิชาการ สำนักวิชาการ ไดดำเนินการจัดประชุมที่เปด

โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม ดังนี้   

 
 

 

 

 

 



1. โครงการพัฒนาเครือขายความรวมมือดานการบริการวิชาการและสุขภาพปฐมภูมิระดับชาติ และนานาชาติ 

วันท่ี 3-5 มีนาคม 2568 ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ แอนด คอนเวนช่ัน หลักส่ี กรุงเทพมหานคร 

1. ประเด็น การมีสวนรวม การประชุมเปนการแสดงความคิดเห็นเรื่องนโยบายและทิศทางดานปฐมภูมิของ

ประเทศไทย  และความตองการในการพัฒนาองคความรุดานปฐมภิ นอกจากนี้ยังเปนเวทีสำหรับการ

แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณระหวางผูมีสวนรวมภายนอกกับอาจารยในสถาบันในเรื่องการดูแล

ประชาชนดานปฐมภูมิ 

2. สรุปขอมูลผูมีสวนรวมภายนอก ไดแก พญ.สุพัตรา ศรีวณิชชากร นายกสมาคมแพทยเวชศาสตรครอบครัว

แหงประเทศไทย ผูแทนหนวยปฐมภูมิแหงประเทศไทย นายกอศักดิ์ จันทรวิจิตร ผูแทน สสจ.สิงหบุรี 

ผูแทนบุคลากรดานปฐมภูมิ กระทรวงสาธารณสุข 

3. ผลจากการมีสวนรวม แสดงใหเห็นทิศทางและการพัฒนารวมกันระหวางสถาบันพระบรมราชชนกและ

เครือขายดานปฐมภูมิในดานตางๆ โดยเฉพาะการบริการวิชาการในพ้ืนท่ีปฐมภูมิ 

4. การนำผลจากการมีสวนรวมไปพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน โดยเปนแนวทางการบริการวิชาการ 

และเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบอรมใหตรงตามความตองการในการพัฒนาบุคลากรสุขภาพ

ของปฐมภูมิ มุงพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมที่สอดคลองกับระบบสุขภาพปฐมภูมิสหวิชาชีพ ซึ่งกองบริการ

วิชาการไดพัฒนาหลักสูตรขึ้น ชื่อหลักสูตรการจัดการสุขภาพปฐมภูมิ ดวยพลังสหวิชาชีพ โดยปจจบันอยู

ในชวยการวิพากษหลักสูต





2. โครงการประชุมเชิงปฎิบัติการเพื่อจัดทำหลักสูตรผูชวยพยาบาลชายแดนนานาชาติ ณ ศูนยเรียนรูทางการ

แพทยและสาธารณสุขชายแดน จังหวัดตาก 

1.ประเด็นการมีสวนรวม เปนแสดงความตองการของพ้ืนท่ีชายแดนท่ีตองการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ 

2.สรุปขอมูลผูมีสวนรวมจากบุคลากรดานสาธารณสุข ระดับ เขต จังหวัด และศูนยเรียนรูทางการแพทย

และสาธารณสุขชายแดน จังหวัดตาก 

บุคคลภายนอกสถาบัน ไดแก  

1) ดร.นายแพทยโสภณ เอ่ียมศิริถาวร ผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี ๒ 

2) นายแพทยวิทยา พลสีลา สาธารณสุขนิเทศก เขตสุขภาพท่ี ๒ 

3) นายแพทยพิทักษพงษ จันทรแดง นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดตาก 

4) ผศ.(พิเศษ) นายแพทยรเมศ วองวิไลรัตน ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมสอด 

5) คณะเจาหนาท่ี ศูนยเรียนรูทางการแพทยและสาธารณสุขชายแดน จังหวัดตาก จำนวน ๖ คน 

บุคคลในสถาบัน ไดแก  

1) ศาสตราจารย ดร.นายแพทยวิชัย เทียนถาวร อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 

2) รองศาสตราจารย ดร.อรัญญา เชาวลิต รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 

3) นายแพทยปภัสสร เจียมบุญศรี รองอธิการบดสีถาบันพระบรมราชชนก 

4) ผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลรัตน เทอรเนอร คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

5) นายแพทยจิโรจ สินธวานนท ผูอำนวยการสำนักวิชาการ 

6) ดร.อัจฉรา จั่นเพ็ชร รองผูอำนวยการสำนักวิชาการดานวิชาการ 

7) นายชาญยุทธ พรหมประพัฒน รองผูอำนวยการสำนักวิชาการดานบริหาร 

8) นางกนิษฐา ถนัดกิจ ผูอำนวยการกองบริการวิชาการ 

9) ดร.จุฑารัตน เพ็ญเขตตวิทย นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

10) นางอกนิษฐ เกรียงชัยพฤกษ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

11) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

12) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ 

13) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ 

3.ผลจากการมีสวนรวม เกิดเครือขายความรวมมือทางวิชาการ นำไปสูการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

รวมกันและทำการเรียนการสอนการอบรมรวมกัน ตลอดจนเกิดการทำบันทึกขอตกลงทางวิชาการรวมกัน 

4.การนำผลจากการมีสวนรวมไปพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน โดยกองบริการวิชาการเปนแกนนำ

ในการ จัดการประชุมเชิงปฎิบัติการเพื่อจัดทำหลักสูตรผูชวยพยาบาลชายแดนนานาชาติ ณ ศูนยเรียนรูทางการ

แพทยและสาธารณสุขชายแดน จังหวัดตาก ซึ่งเปนความรวมมือของสถาบันพระบรมราชชนกในการผลิตผูชวย

พยาบาลชายแดนนานาชาติ ใหกับ ศูนยเรียนรูทางการแพทยและสาธารณสุขชายแดน จังหวัดตาก  โดยมี วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

พุทธชินราช ศูนยเรียนรูทางการแพทยและสาธารณสุขชายแดน จังหวัดตาก และกองบริการวิชาการ โดยไดรวมกัน

จัดทำเนื้อหาหลักสูตรผูชวยพยาบาลชายแดนนานาชาติ และไดเปดหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล

ชายแดน ประจำปการศึกษา 2567 โดยมอบหมายใหวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถเปนหนวยงานหลัก

ในดานการเรียนการสอน ระหวางวันที่ 20 มกราคม2568 ถึง 31 มกราคม 2569 ปจจุบันมีผุสำเร็จการฝกอบรม

หลักสูตรผูชวยพยาบาลชายแดน รุนท่ี 1 จำนวน 63 คน 

 



แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประกอบการดำเนินงานตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของกองวิเทศสัมพันธ สถาบันพระบรมราชชนก 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ขอ องคประกอบดานขอมูล หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล 

O20 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

กองวิเทศสัมพันธ สถาบันพระบรมราชชนก เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของกองวิเทศสัมพันธ ดังนี้ 

๑. ในการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาแผนการดำเนินงานดานวิเทศสัมพันธ สถาบันพระบรมราชชนก ระหวางวันท่ี ๗-๘ พฤศจิกายน  

    ๒๕๖๗ ณ หองประชุมดอกรัก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี อำเภอเมือง นนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

๒. ผูมีสวนรวมในการประชุม คือ ผูบริหาร และบุคลากรดานวิเทศสัมพันธของสถาบันพระบรมราชชนก ท้ังสวนกลาง คณะ วิทยาลัย จำนวน 

๗๖ คน โดยมีวิทยากรซ่ึงเปนบุคลภายนอก คือ นางสาวปรีเปรม คงคาเขตร ท่ีมีความรูและประสบการณดานการเงินและบัญชี ไดบรรยายให

ความรูเก่ียวกับการเบิกจาย และอัตราคาใชจายตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ ในการจัดทำโครงการดานการตางประเทศ รวมท้ังมีจางเหมา

บริการท่ีปฏิบัติงานดานวิเทศสัมพันธ จำนวน 4 ราย เขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการดังกลาว  

๓. ผลจากการมีสวนรวม 

    ผูเขารวมประชุมมารวมรับฟงขอมูล แถลงปญหา อภิปราย ใหขอเสนอแนะ หาแนวทางแกไข และสรุปผลเพื่อจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน

ดานวิเทศสัมพันธ ดังตอไปนี้ 

    ๓.๑) บุคลากรมีความรู ความเขาใจในกระบวนการการจัดเตรียมเอกสารประกอบการเดินทางไปราชการตางประเทศ และการจัดทำบันทึก

ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานตางประเทศ 

    ๓.๒) ผูปฏิบัติงานดานวิเทศสัมพันธของสถาบันพระบรมราชชนก ทั้งสวนกลาง คณะ วิทยาลัย มีความรู ความเขาใจใน กฎ ระเบียบ 

ขอบังคับตาง ๆ ท่ีจำเปน และสามารถนำมาใชไดอยางถูกตอง เหมาะสม 

    ๓.๓) ผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติแทนกันไดกรณีจำเปนเรงดวน 

 

 

 

 

กองวิเทศสัมพันธ 



ขอ องคประกอบดานขอมูล หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

๔. การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของกองวิเทศสัมพันธ 

    กองวิเทศสัมพันธ จัดทำ “คูมือการปฏิบัติงานดานวิเทศสัมพันธ กรณีเดินทางไปราชการตางประเทศเพื่อเขารวมการประชุม เปนวิทยากร 

และนำเสนอผลงานทางวิชาการในการประชุมระดับนานาชาติ และการจัดทำขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานตางประเทศ” 

เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ทั้งนี้ กองวิเทศสัมพันธไดรวบรวมระเบียบที่เกี่ยวของ

เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไดนำไปใชในการปฏิบัติงานดานวิเทศสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


